附件 2                                 

编    号             
学科专业  管理学      
浙江省优秀博士后表彰奖励
人选推荐表
被推荐人  叶伟巍            

所在单位  浙江财经大学      

主管部门  浙江省教育厅      

浙 江 省 博 士 后 工 作 办 公 室
2017年1月
填表及报送材料须知
1.本推荐表封面右上角“学科专业”是指被推荐人所从事的学科、专业，其名称须严格按照国务院学位委员会公布的现行标准名称填写；如属交叉学科，则应填写所涉及的主要学科、专业名称；“编号”由省博士后工作办公室填写。
2.表内各栏目内容从被推荐人从事博士后研究工作算起。
3.获奖栏只填写被推荐人所获得的重要奖项，包括国家级奖项、省部级和国家有关部委颁发的奖项，以及市（地）、厅局级奖等。
4.项目栏应填写最具代表性的项目。
5.论文、著作栏目应填写已发表的最能代表本人水平和贡献的文章和出版的著作。
6.专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。
7.报送的材料应包括：本推荐表1份、附件1份。
8.附件内容为：（1）被推荐人进出站证明材料；（2）代表性论文全文（复印件）或摘要以及著作封面复印件；（3）科技成果鉴定材料；（4）国内外对其所做重要成果的评价；（5）被推荐人的奖励证明材料。
9.报送的推荐书及其附件须实事求是，严格按照规定的要求填写，否则不予受理。
一、被推荐人基本情况
	姓    名
	叶伟巍
	性    别
	男
	民    族
	汉
	[image: image1.jpg]




	籍    贯
	宁波慈溪
	出生年月
	1969.03
	政治面貌
	九三学社
	

	从事专业
	高校教师
	专技职务
	教授
	党政职务
	社省委委员
	

	工作单位
	浙江财经大学
	

	通讯地址
	杭州下沙高教园区学源路18号
	邮    编
	3100018
	

	联系电话
	单位
	057186732325
	手 机
	13588000777
	传   真
	

	
	住宅
	057186732325
	Email
	yeweiwei@zufe.edu.cn

	被推荐人博士学位获得情况

	授予时间
	授予单位
	导师
	学位论文题目

	2009.05
	浙江大学
	陈劲
	产学研合作创新机制及政策研究

	被推荐人博士后期间情况

	单    位
	流动站
	浙江大学

	
	工作站
	浙江永泰纸业股份有限公司

	进站时间
	2011.03
	出站时间
	2013.03
	合作导师
	范伯乃,叶锡标

	专    业
	企业管理
	研究方向
	创新系统

	被推荐人主要工作简历

	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何种工作
	备注

	2009.01
2014．10
	2014.10
至今
	浙江大学城市学院
浙江财经大学
	副教授、教授
教授
	


二、获奖情况
	获奖名称
	获奖项目名称
	授予单位
	等级
	排名
	获奖时间

	第七届全国高校科研成果（人文社科）奖
	研究报告《众包网络化开放式创新体系及实现路径研究》
	教育部
	三等奖
	2/2(导师为1)
	2015

	浙江省第十七届哲学社会科学优秀成果二等奖
	研究报告《网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策》
	浙江省人民政府
	二等奖
	2/6(导师为1)
	2014

	
	
	
	
	
	


3、 主要承担项目（基金）情况
	项目（基金）名称
	项目（基金）来源或委托单位
	项目（基金）级别
	金额
（万元）
	起止年度
	参与人数、排名和主要任务
	是否
结题

	激励网络化众包创新的知识产权制度研究（71573222）
	国家自然科学基金面上项目
	国家级
	50
	2016.01-2019.12
	主持（1/10）
	否

	产学研虚拟知识联盟的协同创新机制及激励政策（71273230）
	国家自然科学基金面上项目
	国家级
	57
	2013.01-2016.12
	主持（1/10）
	是

	网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策（13FGLO11）
	国家社科基金后期资助项目
	国家级
	18
	2013.09-2014.09
	主持（1/7）
	是

	激励众包创新的知识产权制度研究（LZ16G030002）
	浙江省自然科学基金重点项目
	省级重点
	20
	2016.01-2019.12
	主持（1/10）
	否

	基于网络众包的开放式虚拟知识联盟协同机制研究（2012C25071）
	浙江省软科学重点项目
	省级重点
	5
	2012.08-2013.12
	主持（1/7）
	是


注：项目来源指“发改”、“科技”、“自然科学基金”等，横向项目的填委托单位；项目级别分“国家级”、“省部级”、“市厅级”，横向项目填“横向”。
4、 代表论文
	论文题目
	刊物
名称
	期刊号
	发表
时间
	排名
	论文
类别
	索引
情况
	影响
因子
	被引用次数

	协同创新的动态机制与激励政策
	管理世界
	2014（6）
	2014.06
	1/5
	科学研究
	CNKI
	4.6
	9

	Crowdsourcing for Open innovation
	Applied Mathematics & Information sciences 
	2012（6-3S）
	2012.06
	1/5
	科学研究
	SCI
	0.508
	1

	面向创新的网络众包模式特征及实现路径研究
	科学学研究
	2012（30-1）
	2012.01
	1/2
	科学研究
	CNKI
	2.752
	23

	设计驱动型创新机理的实证研究
	科学学研究 
	2013（31-8）
	2013.08
	1/3
	科学研究
	CNKI
	2.752
	10

	创业领导力与技术创业绩效关系研究——基于浙江省的实证
	科研管理
	2012（33-8）
	2012.08
	1/3
	科学研究
	CNKI
	2.911
	5

	工程领导力要素研究
	高等工程教育研究
	2011（5）
	2011.10
	1/2
	科学研究
	CNKI
	1.786
	6

	技术的本质及教育启示
	高等工程教育研究
	2015（5）
	2015.10
	1
	科学研究
	CNKI
	1.786
	5

	知识学习与技术创新
	高等工程教育研究
	2016（5）
	2016.10
	1
	科学研究
	CNKI
	1.786
	0


注：类别指国内外期刊、国际会议等；索引指SCI、EI、SSCI等。
五、代表著作
	著  作  题  目
	出 版 社
	出版时间
	书    号
	类别
	排名

	网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策
	科学出版社
	2015
	ISBN978-7-308-14568-8
	专著
	1/2

	知识:国家创新系统的协同本质
	浙江大学出版社
	2015
	ISBN-978-7-03-043030-4
	专著
	1/2

	
	
	
	
	
	


注：类别指教材，专著，译著。

专利情况
	专利名称
	专利类别
	批准时间
	申请地区
	是否授权
	是否投产
	排名

	一种管道煤气物联网的数据采集方法(ZL201210115118.X)
	发明专利
	2012.10
	杭州
	是
	是
	4/5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：专利类别指发明专利、实用新型专利、外观设计专利、软件著作权等。发明专利不限数量，实用新型、外观设计专利和软件著作权均限10项。
七、主持（参与）制定标准情况
	标准名称
	标准级别
	标准编号
	主持或参与
	发布时间

	无
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：标准级别指国际标准、国家标准、行业标准、省级地方标准，只填写已颁布（修订）标准。
八、被推荐人有关能力业绩贡献的自述
	被推荐人主要事迹简述（限于150字以内）：
    该候选人现任浙江省财经大学公共管理学科（省一级一流学科）学科带头人，浙江财经大学公共管理学院教授委员会主任，浙江省高校中青年学科带头人，浙江省青年科学家培养项目培养对象，浙江省公共管理学会常务理事，浙江省特色小镇研究会副会长，九三学社浙江省委委员。
 主要研究方向为创新政策。近五年主持省部级以上在研和结题项目共8项，在国内外一级以上期刊发表教改论文和科研论文10余篇，参与互联网技术发明1项；提交“互联网+”创新政策方面的政策建议8篇，其中4篇产生了较大影响力；获得国家级成果奖1项，省部级成果奖1项，杭州市成果奖1项。

	被推荐人有关能力业绩贡献（包括在产学研合作、创新驱动发展、服务转型升级方面取得的经济社会效益情况）的自述（限1000字以内）：
该候选人为浙江财经大学公共管理学科（省一级一流学科）学科带头人，国家创新系统理论和“互联网+”创新政策的主要研究者，国家自然科学基金委员会创新政策领域的主要评审专家（参考国家自然科学基金委管理学部常务副主任李一军教授的推荐意见），网络众包创新政策研究领域的前沿学者（参考国家社科基金后期资助项目《网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策》的同行匿名评议立项意见：该成果属于科技政策领域的前沿性成果，提出“网络众包模式是实施高效率开放创新前提条件，知识吸收能力是开放式创新的必要条件，内部研发能力是开放式创新的瓶颈要素”等观点，对指导科技创新理论与实现有重大意义）。近五年主持省部级以上在研和结题项目共8项，在国内外一级以上期刊发表教改论文和科研论文10余篇，参与互联网技术发明1项；提交“互联网+”创新政策方面的政策建议8篇，其中4篇产生了较大影响力；获得国家级成果奖1项，省部级成果奖1项，杭州市成果奖1项。

第一，科研项目方面。近五年主持国家自然科学基金面上项目2项（在研），国家社科基金后期资助项目1项（结题），省自科重点项目1项（在研），省软科学重点项目1项（结题），另外结题完成其他省部级项目3项，全部聚焦于“互联网+”创新机制和政策研究，80%的课题结题评价为优秀或免检。五年科研立项总经费超200万元。

被浙江财经大学作为学科带头人引进并担任学院学术委员会主任以来，积极带领和指导研究团队和年轻教师，规范学术行为，强化认知能力训练，提高研究问题识别能力，提升研究方法的集成运用能力，提振学科整体学术生产力和智库服务能力，为学科在同行和政策制定者中赢得学术声誉做出了较大贡献。

第二，荣誉获奖方面。研究报告《众包网络化开放式创新体系及实现路径研究》，获得教育部第七届全国高校科研成果（人文社科）三等奖1项（2/2）；研究报告《网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策》，获得2013年浙江省第十七届哲学社会科学优秀成果二等奖1项(2/6)；专著《地方高校与中小企业协同创新机制及激励政策》，获得杭州市第十八届哲学社会课程优秀成果三等奖（1/2）。

第三，论文及咨政方面。第一作者在国内《管理世界》、《科学学研究》、《科研管理》、《Applied Mathematics & Information sciences》等一级以上期刊发表论文10余篇，其中2014年在《管理世界》发表的“协同创新的动态机制与激励政策”，已经被引用13次；在《科学学研究》发表的“面向创新的网络众包模式特征及实现路径研究”，被引用37次；论文“工程领导力要素研究”引用11次，论文“创业领导力与技术创业绩效关系研究”，被引用7次，其他论文也受到不同程度关注。

政策建议8篇，4篇获得省委省政府主要领导采纳推广，产生重大影响。例如《建立基于网络众包的面向全球的开放式创新体系，着力提振我省创新能力，推进产业转型升级》公共政策内参获得了时任赵洪祝书记的批示：“创新能力不足，确是我省经济转型升级的一大制约，建议客观分析了我省经济模式面临的严峻形势，提出了建立开放式创新体系的对策建议，很有针对性，特别是所提构建五大支撑体系的设想，应予重视并逐步加以推进。送请敏尔、光烈及景淼、泰维、力群同志阅研”。时任毛光烈副省长批示：“这是一个日益回避不了的课题，也是在我省争论了近十年，几乎是被否定的课题。请科技厅、经信委（中小企业局）、社科院阅研。请省省委政策研究室、省政府政研中心阅”。浙江大学金德水书记批示：“姚先国院长：你院教授经过调研，对浙江转变经济发展方式，推动资助创新等重要问题提出了针对性的意见建议，得到了赵书记的充分肯定，来自不易，对这些大师们的努力，为浙大彰显高水平贡献，我表示敬意和感谢”。《加快民间借贷的制度创新突破，着力推进浙江民间金融市场的健康有序发展》公共政策内参获得时任夏宝龙省长批示：“敏哲：这些意见很有参考价值，该出台的政策应该尽快出台，也可先在温州搞起来。此件也请德荣、金彪同志阅”。另外，《关于利用网络众包模式加快网上技术市场建设的对策建议》软科学通报获得时任毛光烈副省长批示推广；《构造三道安全防线，护航我省信息经济发展》作为九三学社浙江省主委两会提案，并作为专题发言。

候选人还参与编制内参《国际工程教育前沿与进展》（中国工程院教育委员会主办，教育部战略研究基地浙江大学科教发展战略研究中心承办），至今已经坚持10年，每年4期分别报送所有中国工程院院士和工程教育研究领域的相关专家参考。

第四，出版著作方面。出版著作3部，其中2015年科学出版社出版的《网络众包模式下的开放式创新机制及激励政策研究》，获得国家社科后期资助；2015年浙江大学出版社出版的《知识：国家创新系统的协同本质》是国家自科项目的研究成果；浙江大学出版社出版的《地方高校与中小企业协同创新机制及激励政策》，2011年获得杭州市第十八届哲学社会科学优秀成果三等奖。

第五，专利发明方面。参与发明专利《一种管道煤气物联网的数据采集方法（ZL201210115118.X）》（4/5）。在浙江欣海船舶设计研究院担任副院长主持技术创新管理工作期间，指导设计研究院申请专利5项，通过专利申请推动“设计驱动船舶产业创新”等方面的做法，多次获得时任毛光烈副省长的全省相关会议点名表扬，并帮助浙江欣海船舶设计研究院获得国家高新技术企业和浙江省重点设计研究院的荣誉。

第六，人才培养方面。指导研究生5名，本科学生158名。同时为浙江大学公共管理学院、浙江工业大学MPA中心讲授专题课程。同时，通过浙江大学全国干部培训中心平台为全国公共管理干部授课100余场，主要课程内容涉及“智慧城市的实践与创新”、“过剩经济下的技术创新路径”、“推动区域经济转型的政策路径”、“两化融合与技术创新”等。



九、单位的综合评价及推荐意见
	盖  章
                年    月    日




十、市人力社保局或主管部门推荐意见
	                                         盖  章
                  年    月    日




九、专家评审意见
	年    月    日


十、省人力社保厅意见
	                                          盖  章
                  年    月    日
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