附件7：
                 学院（部）人才引进论证表
拟引进学科                     拟引进专业                     
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	职称
	
	学历
	
	学位
	

	毕业

院校
	
	毕业时间
	
	专业
	

	试讲情况综述
	对拟引进人才试讲情况进行综述
系或教研室负责人签字：

年    月    日

	引进人才综合评价及
学科/专业建设意义论证
	1.对拟引进人才教学科研能力、学术水平、学术诚信等的综合评价

2.结合学科专业建设目标、师资队伍现状，论证拟引进人才对相应学科/ 专业建设的意义。
学科/专业负责人签名：

                                              年   月   日

	拟推荐引进层次及工作安排
	拟推荐引进人才层次：               （学科带头人、学科方向负责人、骨干教师）；工作安排：           学科；         系（部、所）。

	学院（部）人才引进论证委员会推荐意见
	1.审核拟引进人才对对相应学科/ 专业建设的意义。

2.拟引进人才考核期目标任务及建议引进待遇。
考核期：    年   月   日至      年    月     日

标志性教学科研成果 ：         总分，
计分范围：

    其中独立或第一作者（第一负责人）完成项目：
其他约定（从教学、科研、获奖、等几个方面进行约定）

      建议引进待遇：
主任签字：                   拟引进人才签字：

学院（部）盖章
   年   月   日                     年   月   日

	备注
	


注：
1. 考核期聘用后五个完整的考核年度或学年度，由引进个人自由选择。
2.各层次人才标志性教学科研成果目标任务考核计分范围为：

①学科带头人、学科方向带头人：主持或参与省部级及以上项目得分，独立或合作公开发表的国家一级B及以上学术论文、学术专著、主编或参编省部级重点教材、独立或合作获得国家发明专利、独立或合作撰写被省部级及以上领导批示采纳的研究报告得分，主持或参与省部级三等奖及以上成果奖得分。
②其他高层次引进人才：主持或参与市厅级及以上项目得分，独立或合作公开发表的国家一级B或国家二级及以上学术论文（由各用人部门依据实际情况确定，须在约定中明确）、学术专著、主编或参编省部级重点教材、独立或合作获得国家发明专利、独立或合作撰写被省部级及以上领导批示采纳的研究报告得分，主持或参与市厅级及以上标志性成果成果奖得分。
