修订说明
一、 2003年制定的原办法各层次人员申报条件与考核要求相对较低，已不适应目前学校师资队伍现状及学校发展需要，此次修订均有适当提高。
二、各层次人员申报条件与考核要求修订与下一步拟制定的教职工专业技术资格申报条件及岗位聘任条件适度衔接。
三、考虑到各学科专业的差异，同时也为保证有一定数量的申报参选人数，申报条件不宜定得太高，给两级学术委员会留出一定的评选空间。
四、各层次入选人员培养期考核要求比申报条件略高，以体现入选人员经培养后教学科研能力水平有所提高。考核要求基本标准为或论文、课题、获奖等某个方面成绩有显著提高（大概为原申报条件某个单项要求的1.5倍）或教学科研综合能力有显著提高（达到原申报条件两项及以上要求）。
五、各层次人员申报条件与考核要求、选拔程序、培养措施等方面表述更具体、明确，以增强可操作性。
六、《讨论稿》中划线部分在原办法的基础上进行了修订、改动。
