浙江财经学院关于中青年学科带头人
和优秀中青年骨干教师选拔培养的实施办法

浙财院[2003]105号

为加强学科和师资队伍建设，形成合理的学术梯队和师资结构，加大对中青年教师的培养力度，激励优秀中青年教师尽快脱颖而出，根据学校发展的要求，特制定本实施办法。

一、选拔范围

校级中青年学科带头人侯选对象：在我校教学、科研工作中成绩显著，年龄在45周岁以下，具有博士学位或具有副教授（35周岁以下的必须具有博士学位）及以上专业技术职务的教师。

校级优秀中青年骨干教师侯选对象：在我校教学、科研工作中成绩突出，年龄在45周岁以下，具有博士学位或具有副教授及以上专业技术职务的教师。

获省级及以上教学、科研成果（排名前3位）奖励者，不受学位和职称限制。

凡已被选拔为省级“151人才工程”和省级以上学科带头人，不在本选拔范围。

二、选拔条件

（一）校级中青年学科带头人评选基本条件

1、坚持四项基本原则，忠诚人民的教育事业，进德修业、治学严谨，有良好的职业道德，有开拓创新、团结协作的精神。

2、教学经验丰富，在教学理论、教学内容和教学方法上有创新，教学工作量饱满，近三年内已独立讲授过两门以上专业课程，且课堂教学评估优良。

3、在本学科领域具有较深的学术造诣，科研能力较强，能在本学科的学术前沿开拓性开展学术研究工作。近三年内具备下列条件之一：

①国家一级A刊物上独立发表论文1篇（第二作者的2篇以上），或在国家一级B刊物上独立发表论文2篇（第二作者的3篇以上），或在本专业核心期刊独立发表论文10篇以上；

②有正式出版学术专著1部（第一、二作者）；

③作为主要参与者参加国家社会科学或自然科学基金项目1项；或主持省部级项目一项；或主持省级重点教材建设项目1项；

④具有良好的组织协调能力、管理能力、开拓创新能力，是省级以上学会理事，且为校级重点专业、重点学科负责人；或是省重点专业、重点学科的主要骨干,指导本学科讲师1名或助教2名，被指导者在指导期内（一般为2年）在省级以上刊物公开发表论文1篇以上；

⑤获省部级三等奖以上；或获省教育厅二等奖以上。

（二）校级优秀中青年骨干教师评选基本条件

1、坚持四项基本原则，忠诚人民的教育事业，进德修业、治学严谨，有良好的职业道德，有开拓创新、团结协作的精神。

2、教学经验较丰富，在教学理论、教学内容和教学方法上有创新，课堂教学工作量饱满，能熟练独立讲授2门以上专业基础课，教学态度认真，近三年内课堂教学评估优良。

3、熟悉本学科国内外学术最新研究动态，科研能力较强，科研潜力较大，近三年内具备以下条件之一：

①在本专业国内核心期刊上独立发表论文5篇以上；

②参与省部级科研项目1项；或主持厅级科研项目1项；

③获省部级以上“优秀教师”称号或连续两年被评为校级先进教师；

④获省厅局级三等奖以上。

三、选拔办法和程序

选拔过程按照“保质保量，宁缺毋滥，公开、公平、公正”的原则，注重政治思想，突出工作业绩，坚持标准，严格要求，采取个人自荐，组织推荐相结合的办法，自下而上逐级择优推荐。

1、申请人向所属二级学院提出申请，提交反映本人教学科研工作情况及水平的材料。

2、二级学院学术委员会根据学科或专业建设需要及申请人的综合条件，进行全面评议，并投票表决，赞成票超半数者，确定为推荐人选。

3、被推荐者填写《浙江财经学院中青年学科带头人推荐表》或《浙江财经学院优秀中青年骨干教师推荐表》，经二级学院学术委员会主任签署意见后报学校人事处。

4、学校人事处会同相关职能部门，对各院上报的推荐人选的材料进行初审。

5、召开校学术委员会进行综合评议、投票，产生初选人员，报经院长办公会议审定。新引进的进校不到三年的博士、教授、副教授中教学科研突出者,院长办公会议可以直接确定。

四、培养措施

1、对入选教师在申请科研项目、参加国内外学术交流或进修，使用仪器设备等方面给予优先安排。

2、对于确定为校级的中青年学科带头人，学校每年提供1万元专项培养经费，用于购买图书资料、出版专著、学术交流和相关教学科研活动；对于确定为校级优秀中青年骨干教师，学校每年给予0.5万元培养经费。

3、入选的校级中青年学科带头人和校级优秀中青年骨干教师作为向上一级推荐省“151人才工程”和省中青年学科带头人的必备条件。

五、培养目标

1、被选拔的校级中青年学科带头人，经过三年的培养和自身努力，应达到以下五项业务标准的任意三项：

①具有高度的历史责任感和使命感，学科研究成果居本领域国内外的先进水平。能独立开辟新的研究方向。研究方向有鲜明特色，具有十分重要的理论意义和应用前景。

②科研成果突出，主持一项以上国家或省级科研项目，或出版一本学术专著，或在国家一级A刊物上发表1篇或国家一级B刊物上公开独立发表4篇。

③指导本学科讲师一名或助教2名，被指导者在指导期内在省级以上刊物公开发表论文2篇以上。

④能用外文原版教材进行专业教学。
⑤校级中青年学科带头人力争入选浙江省高校中青年学科带头人及省“151人才工程”，或成为硕士点学科带头人、主持人或导师；基础条件较好的副教授，应在培养期内晋升为教授。

2、校级优秀中青年骨干教师经过三年的培养，应达到以下业务目标：

①在本学科领域中，有一定的学术造诣，熟练掌握本学科国内、国际发展最新动态。

②主持省部级科研项目一项，或作为第二负责人参与国家级科研项目一项，或主编出版教材一本，或在国家一级A刊物上发表1篇以上学术论文，或在国家一级B刊物上公开发表3篇，或在省级以上刊物公开发表论文10篇以上。

六、管理考核

1、选拔校级中青年学科带头人和校级优秀骨干教师的工作在校党委领导下，由人事处会同教务处、科研处负责组织落实。

2、学校对校级中青年学科带头人和校级优秀中青年骨干教师实行每年一考核，两年一选拔，三年为一培养期的动态管理制度。

3、校院两级学术委员会负责对入选教师的任期考核，考核的主要内容为教学、科研工作上取得的新发展、新成绩，考核材料按当年通知要求填报。任期考核合格的，可继续列入校优秀中青年学科带头人或优秀中青年骨干教师培养。

4、校级中青年学科带头人选拔名额控制在专任教师总数的3%左右，优秀中青年教师选拔名额控制在专任教师总数的5%左右。

5、该办法经校长办公室会议审定，自颁发之日起执行，由人事处负责解释，原相关政策同时废止。

6、本办法从颁布之日起实施。

