附件2：
浙 江 财 经 学 院           

优 秀 青 年 教 师

考 核 表

        姓    名：

学    历：

        职    称：

        学    科：

        考核部门：

        考核日期：

                 浙江财经学院          制

填表说明
一、封面

    l、职称：填写被推荐者目前的专业技术职务。。

    2、学科：按一级学科填写。

二、综合表

    l、现从事专业：按二级学科填写。

    2、外语水平：填目前已通过的外语级别考试（语种、级别及组织考试部门）

    3、计算机水平：填目前已通过的计算机考试（级别及组织考试部门）。

    4、主要国内外进修情况：只填写半年以上的进修。

    5、现指导教师：填写目前所在学科中被考核者从事教学科研的指导教师。

    6、主要教书育人业绩：填写培养期内所教课程及门数，带研究生情况，教学改革及获奖。

    7、主要科研业绩：填写培养期内本人主持的课题数，及主要课题和获奖情况，发表论文专著数，科技开发和推广情况。

    8、工作部门：填写到系(研究所)一级。

    9、备注：注明是否硕士点，是哪一级的重点学科、重点实验室、重点课程、重点工程研究中心。

三、教书育人业绩

    分别列出培养期内为研究生、本科生、专科生和其他进修生所教课程名称及授课时数；教学效果和已取得的教书育人、教学改革成果。

四、科研工作业绩

    列出培养期内考核人员主持的课题完成情况和主要论著的出版情况；及科技开发和科技获奖情况。

五、资助资金的使用情况
    填写考核人员资助资金的使用情况。

六、二级学院学术委员会考核意见
    对被考核人在培养期内的思想政治、为人师表、专业知识、教学工作等表现作出结论性考核意见。

一、综合表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	现从事专业
	
	现职称及晋升年月
	

	最高学位及授予单位. 时间
	

	所学外语语种及水平
	
	计算机水平
	

	主要国内外进修情况
	
	现指导教师
	

	主要学术兼职
	 

	研究方向
	

	主要教书育人业绩
	

	主要科研工作业绩
	

	主要荣誉获奖
	

	工作简历
	

	工作部门
	
	备注
	


二、教书育人业绩

	培养期内所教课程、授课对象、授课时数、教学业绩考核情况及教学改革成果等。（2005.1—2006.12）
（一）培养期内教学工作

	学年
	所教课程
	授课对象
	授课时数
	教学业绩考核情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	（二）培养期内教学改革成果




三、科研工作业绩

	培养期内主要承担课题名称及完成情况、发表论文（著）及刊物（出版社）名称、科技开发和获奖等（起止时间2005.1—2006.12）



四、资助资金的使用情况
	

	                                         本人签名：

                                              年    月   日


五、二级学院学术委员会考核意见
	学术委员会主任签章：

年   月   日


六、二级学院考核意见
	负责人签章：
年   月   日
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