附件二：
浙江财经学院2008年度部门考核考评表

（机关、教辅、后勤组）                                                   2009.01
	        部  门
内  容
	评         价         意          见

	
	党院办
	组织部
	宣传部
	纪监审
	工会
	学生处
	团委
	人事处
	离退

休处
	教务处
	科研处
	研究

生处
	财务处
	外事处
	保卫处
	资产

处
	公

管处
	校园

建设处
	学报
编辑部
	高教

研究室
	现教

中心
	图书馆
	成教

学院
	后勤

总公司

	1．贯彻执行党的路线、方针、政策及学校的各项决定、决议情况，集体的大局意识，团结协作精神情况。
（权重0.2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2．履行部门职责，管理水平，工作方法，管理制度的建设与执行情况。
（权重0.2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3．为基层（群众）办实事，服务态度与质量。
（权重0.2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4．办事效率、校务公开、廉政建设、综合治理等工作实绩。
（权重0.2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5．工作创新情况。
（权重0.1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6．遵守劳动纪律情况，教职工精神面貌。    

（权重0.1）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1．本次考评各项指标均需打分，各项指标满分均为100分，部门得分按各指标所占权重计算而得；

2．考评参考打分：优秀：90-100分；良好：80-90分；中等：70-80分；合格：60-70分；不合格：50-60分；

3．在计算考评成绩时，考评分未填或低于50分的以50分计，高于100分的以100分计。
浙江财经学院2008年度部门考核考评表

（教学组）                                                         2009.01                              
	部    门

内    容                 
	评         价         意          见

	
	财政与公共管理学院
	会计学院
	金融学院
	工商管理 学院
	信息学院
	经济与国际贸易学院
	法学院
	外国语学院
	数学与统计学院
	人文学院
	艺术学院
	体军部
	东方学院

	1．贯彻执行党的路线、方针、政策及学校的各项决定、决议情况，集体的大局意识，团结协作精神情况。
（权重0.15）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2．教学日常管理、课程建设、教学效果、教师风范等情况。

（东方学院只考核教学日常管理情况）（权重0.15）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3．科研立项、获奖情况、论文发表的数量与质量。
（东方学院不考核本指标）（权重0.15）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4．学科与专业建设的计划和落实情况，师资队伍建设规划与培养情况等。
（东方学院不考核本指标）（权重0.15）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5．学生日常管理与就业、学风建设等情况。
（权重0.15，东方学院权重0.3）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6．办事效率、校务公开、廉政建设、综合治理工作实绩。
（权重0.1，东方学院权重0.2）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7．工作创新等情况。
（权重0.1，东方学院权重0.15）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8．遵守劳动纪律情况，教职工精神面貌。
（权重0.05）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1．本次考评各项指标均需打分，各项指标满分均为100分，部门得分按各指标所占权重计算而得；

2．考评参考打分：优秀：90-100分；良好：80-90分；中等：70-80分；合格：60-70分；不合格：50-60分；
3．在计算考评成绩时，考评分未填或低于50分的以50分计，高于100分的以100分计。
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