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关于印发《浙江财经学院岗位设置与聘用管理
暂行办法（修订稿）》的通知
各部门、各单位：

《浙江财经学院岗位设置与聘用管理暂行办法（修订稿）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附件：1．浙江财经学院专任教师岗位职责和聘用条件

2．浙江财经学院专职辅导员岗位职责和聘用条件

3．浙江财经学院其他专业技术岗位职责和聘用条件

4．浙江财经学院管理岗位职责和聘用条件

5．浙江财经学院工勤技能岗位职责和聘用条件
6．各类岗位等级聘用申报表

浙江财经学院

2012年12月12日
浙江财经学院岗位设置与聘用管理暂行办法（修订稿）

摘录
第七章  年度增聘

第四十三条  专业技术岗位、管理岗位、工勤技能岗位在规定的不同类别、等级岗位结构比例范围出现空缺岗位情况下，学校每年组织一次常规增聘工作，时间一般为上半年。管理岗位年度常规增聘指职员职级晋升聘用。

第四十四条  专业技术岗位、工勤技能岗位各等级增聘条件比照学校及学院规定执行。管理岗位职员职级晋升聘用按学校后续出台的有关规定执行。

第四十五条  岗位增聘基本程序为：公布各类岗位等级空缺岗位数额；个人申报；资格审查和公示；评审机构评审投票；评审结果公示；校岗位设置与聘用委员会审议各评议小组评审结果，报校岗位设置管理工作领导小组审定并发文确认聘用。

正高二级专业技术岗位在符合竞聘条件的人员中投票产生；正高三级专业技术岗位增聘中若符合聘岗认定条件人数不超过相应等级空缺岗位数时可优先确认增聘，其余的空缺岗位数在符合该等级竞聘条件的人员中投票产生；若符合聘岗认定条件人数超过相应等级空缺岗位数时，则只在其中投票产生增聘人员。

第四十六条  各类岗位等级增聘聘期为自新增聘之日起至所聘等级学校规定聘用周期结束止。

浙江财经学院院长办公室               2012年12月12日印发
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