附件4：
浙江财经学院“助教导师制”

经费使用管理办法

为了确保“助教导师制”的实施，真正有利于全面提高青年教师教学水平和综合素质，确保“助教导师制”经费的使用科学、规范、合理，特制定本经费使用管理办法。

第一条  学校人事处是学校师资培养的管理部门，教务处是学校教学工作的管理部门，学校由人事处、教务处共同负责助教导师制的管理，财务处负责经费的核算。

第二条  每学年开学初，由各二级学院向人事处报送本部门的助教培养计划，学校根据各二级学院所确定的助教培养人数按每人一万元的标准下拨给各二级学院培养经费。

第三条  培养经费实行专款专用的原则，各部门不得以其他理由挪用，各二级学院负责“助教导师制”经费的日常管理。

第四条  “助教导师制”经费开支的范围主要是：

1.受指导助教为提高教学水平而购买的录音、录像资料及必要的图书资料。

2.受指导助教为提高教学水平而参加的单科课程进修班、专题研讨班、访问学习的进修费、 差旅费及参加教学观摩活动的有关开支。

3.受指导助教学术论文发表的有关费用。

4.优秀导师的奖励。
5.各二级学院举办教学比赛的活动费。

第五条  学校将不定期对“助教导师制”经费的使用进行检查。

第六条  本规定自发布之日起执行。本管理办法由人事处负责解释。
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