附件1：

2015年招标制教师专业发展培训项目
1.2014-2015年新进教职工培训班
培训目的：让新进教职工更好地了解学校基本情况，尽快适应学校的发展要求，规范执行学校的规章制度，进一步提高教职工队伍的业务能力，建设具有良好思想品德和业务素质的教职工队伍。
培训形式：集中授课、小组讨论、自选自学等多种形式相结合。

培训人数：80-100人

培训时间：2015年9-10月份
2. 管理人员职业素养、公文写作与办公软件使用培训班

培训目的：建设具有良好思想品德和业务素质的管理队伍，提高我校管理人员的业务能力，提高公文写作水平，熟练办公软件使用，进一步提升管理水平，更好的适应学校发展要求。

培训形式：集中授课、操作实训等多种形式相结合。

培训人数：30-50人

培训时间：2015年4-5月份
3.出国访学进修人员行前培训  
培训目的：了解国家、省及学校出国进修政策规定，帮助教师做好出国进修的申报、手续办理及行前准备工作，适应国外的学习生活。
培训形式：集中授课、小组讨论等多种形式相结合。

培训人数：30-50人

培训时间：2014年6月、12月份
