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浙财大〔2019〕186号
关于印发《浙江财经大学二级教学研究单位
引进高层次人才专项经费核拨奖励办法》
的通知

各部门、各单位：

《浙江财经大学二级教学研究单位引进高层次人才专项经费核拨奖励办法》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附件: 高层次人才引进专项经费绩效奖励追加标准
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2019年7月6日

浙江财经大学二级教学研究单位引进
高层次人才专项经费核拨奖励办法

第一条  为大力实施“人才兴校”战略，精准引进国内外高层次人才，加强我校师资队伍建设，推动人才引进工作二级管理，激发二级教学研究单位的引才积极性，结合学校实际，特制定本办法。

第二条  高层次人才引进专项经费的实施对象为《浙江财经大学人才引进实施办法（试行）》（浙财大〔2016〕44号）中规定的高层次人才，包括顶尖人才、领军人才、拔尖人才、杰出青年学者、优秀青年学者、学术骨干。高层次人才引进专项经费须专款专用，用于高层次人才的引进工作。 

第三条  高层次人才引进专项经费的具体金额由基础部分和绩效奖励两部分组成。基础部分每年度随同其他经费预算一同下达。经费设立标准为2000元/人，计算办法：某部门高层次人才引进专项经费基础部分=年度人才引进计划人数*2000元（年底按照实际报到人数进行结算）；绩效奖励按各用人部门年度实际引进并到岗的引进人才数（以签订聘用合同时间为准）核拨；引进人才未满服务期离开（调离、辞职）学校的，需相应扣减该层次人才的引进专项奖励。绩效奖励标准追加详见附件。

第四条  高层次人才引进专项经费开支范围

（一）差旅费：引进人才前来面试和用人部门外出招聘的差旅费；

（二）宣传文印费：用人部门对外宣传的资料印刷费；

（三）其他与人才引进相关的费用，标准参照学校有关财务制度执行。

第五条  本办法自学校批准之日起执行，原《浙江财经大学二级教学研究单位引进人才专项经费核拨奖励办法》（浙财大〔2013〕87号）文件同时废止。

第六条  本办法由人事处、高层次人才办公室负责解释。

附件
高层次人才引进专项经费绩效奖励追加标准

	     奖励
层次
	人才工程
	金额（万）
	业绩成果
	金额（万）

	第一层次
	中国科学院院士
中国工程院院士
	30
	
	

	第二层次
	国家“万人计划”领军人才、国家“千人计划”入选者（创新人才长期项目）、教育部“长江学者”特聘教授、全国宣传文化系统“四个一批”人才、国家自然科学基金创新研究群体带头人、教育部创新团队负责人、全国杰出专业技术人才、国务院学科评议组成员、“973”首席科学家、国家自然科学基金杰出青年基金获得者、国家级教学名师获得者、浙江省特级专家。
	20
	国家自然（社科）科学基金重大项目负责人
	16

	第三层次
	国家“万人计划”青年拔尖人才、国家“青年千人计划”入选者、中国科学院“百人计划”入选者、国家自然科学基金优秀青年科学基金获得者、百千万人才工程国家级人选、国家有突出贡献中青年专家、教育部“长江学者”青年项目入选者、浙江省“钱江学者”特聘教授、浙江省“千人计划”入选者、浙江省“万人计划”领军人才及以上、浙江省“151人才工程”第一层次（重点）资助人员、国家教学资源库项目负责人。
	12
	国家自然（社科）科学基金重点项目负责人、教育部重大攻关项目负责人
	10

	第四层次
	教育部“高校青年教师奖”获得者、教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、享受国务院政府特殊津贴人员、浙江省有突出贡献中青年专家、浙江省“151人才工程”第一层次资助人员、浙江省“五个一批”人才、全国百篇优秀博士学位论文获得者。
	5
	以学术条件引进
	3

	第五层次
	2

	第六层次
	1
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