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浙财大〔2019〕33号
关于印发《浙江财经大学国家留基委高等学校青年骨干教师出国研修项目校内评审办法》的通知

各部门、各单位：
《浙江财经大学国家留基委高等学校青年骨干教师出国研修项目校内评审办法》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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                          2019年2月28日
浙江财经大学国家留基委高等学校青年骨干
教师出国研修项目校内评审办法
第一条 为规范我校国家留学基金管理委员会（以下简称“国家留基委”）高等学校青年骨干教师出国研修项目（以下简称“青骨项目”）的校内评审行为，保证评审工作公平、公正、依法进行，确保评审结果的权威性，特制定本办法。

第二条 学校成立青骨项目评审工作领导小组，由分管校领导、相关部门负责人组成，全面领导评审工作，研究决定有关评审工作的重大事项。领导小组下设评审工作办公室，日常机构设在人事处，具体负责青骨项目的申请、选拨工作。

第三条 根据评审工作需要，评审工作办公室组织至少三位专家对申请人进行评审，一般为专家会议评审方式，特殊情况可采用通讯评审方式，必要时可增加面试环节。专家应根据国家留基委提供的《校内专家评审意见表》要求逐项打分，并根据打分及综合评审情况确定是否推荐。专家名单由评审工作办公室留存备查。

第四条 评审专家应当具备以下条件：

（一）拥护中国共产党的领导和中国特色社会主义道路，热爱祖国，具有良好的思想品德和政治素质。

（二）德才兼备，业务精良，具有扎实的专业基础、较强的教学、科研能力，对申请人的研究领域较为熟悉。

（三）具有教授职务或为博士生导师，并应有三个月以上的出国留学经历。

第五条 评审专家应严格依照国家留基委《高等学校青年骨干教师出国研修项目选派办法》规定的程序和要求开展评审，坚持客观、公正、公平的原则，对青骨项目评选材料进行审查，并提出评审意见。
第六条 评审专家在评审工作中应遵循以下要求：

（一）在评审过程中，认真审阅评审材料，提出评审意见；

（二）发现与评审对象存在直系亲属关系、直接经济利益关系或有其他可能影响评审工作的情形，应当主动向评审工作领导小组申请回避；

（三）不得利用评审专家的特殊身份和影响力，单独或与有关人员共同为评审对象提供便利； 

（四）严格遵守保密规定，不得擅自披露评审结果和相关的保密信息。

第七条 评审工作主要从以下几方面进行考察：

（一）申请人的综合素质及发展潜力；

（二）申请人的主要业绩及获奖情况；

（三）出国研修学科专业及方向的需要程度、国内和国际发展水平的差距；

（四）出国留学的必要性、研修计划的可行性及留学目标的应用前景；

（五）留学目的国、机构及合作学者在所选学科专业领域的发展水平、是否具备接待申请者所需科研条件；

（六）申请人意识形态及所在单位评审意见；

（七）申请人所在单位在该学科专业领域的水平、为申请者留学回国后提供发展条件的可能性以及推荐态度等。
第八条 评审专家完成评审工作后，由评审工作办公室汇总评审专家的评审意见，形成拟推荐人员名单，经在全校范围内公示五个工作日后，将推荐人员名单报评审工作领导小组审批。
第九条 推荐人员名单审批通过后，由人事处统一将申请、推荐材料提交至国家留基委审核、评审。

第十条 本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                    2019年2月28日印发  
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








—1—

_1613818581.unknown

