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浙财大〔2017〕63号
关于印发《浙江财经大学讲座教授实施办法（试行）的补充规定》的通知
各部门、各单位：
    《浙江财经大学讲座教授实施办法（试行）的补充规定》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
                                   浙江财[image: image2.wmf]经大学
2017年3月30日    
浙江财经大学讲座教授实施办法（试行）
的补充规定
    第一条 为了进一步完善和规范讲座教授管理办法，加强我校高水平学科和创新团队建设，根据《浙江财经大学讲座教授实施办法（试行）》执行情况，特制定本补充规定。
    第二条 根据学校综合改革的总体要求，进一步明确责权利，学校与用人单位实施经济分担机制。
(一)讲座教授月聘金3万元以内，聘金学校承担80%，用人单位承担20%。讲座教授月聘金高于3万元，超过部分学校承担60%，用人单位承担40%。如讲座教授完成的约定任务成果在申报博士点、学科评估中发挥直接作用的，可给予额外奖励，学校和用人单位按照6:4的比例承担。
(二)用人单位承担部分由财务处从学院指定经费本中支出发放。
第三条 讲座教授协助团队成员获得的科研成果须以学校为第一署名单位，课题主持人须为学校教师，合作发表论文，学校教师为第一作者或者通讯作者。
第四条 用人单位应为讲座教授组建相对稳定的学科团队，支持和配合其开展工作。同时每年向人事处报送年度工作计划和总结。
第五条 本补充规定经学校批准后自发文之日起执行。
第六条 本补充规定由人事处、高层次人才建设办公室负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                     2017年3月30日印发  
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