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浙财大〔2016〕98号
关于印发《浙江财经大学教学突出贡献奖评选办法（试行）》的通知
各部门、各单位：

《浙江财经大学教学突出贡献奖评选办法（试行）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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2016年6月3日

浙江财经大学教学突出贡献奖评选办法（试行）

 
  第一条  为激发一线教师的工作热情，树立爱生重教标兵，表彰功底扎实、业务精湛、教学效果突出、关爱学生成长的优秀教师，在全校形成为人师表、爱岗敬业、奋发向上、教书育人的工作氛围,学校决定设立“浙江财经大学教学突出贡献奖”。该奖项分教学突出贡献奖、教学突出贡献提名奖两类。为做好该奖项的评选工作，特制定本办法。
  第二条  评选对象
教学突出贡献奖评选对象为在教学工作和育人工作中做出突出贡献并深受学生爱戴及同行认可的优秀教师。学校领导不参加评选。凡获得教学突出贡献奖者（不含提名奖）不再重复参评。
第三条  评选条件
（一）评选对象须为从事教学工作10年以上且在学校工作5年以上的教师。
（二）评选对象应热爱祖国，忠诚于人民的教育事业，有优良的职业道德，强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，受到广大师生的敬重和信赖，没有教学事故。
（三）评选对象应长期工作在教学第一线，治学严谨，教学上精益求精，教学艺术精湛，形成独特的教学风格。教学工作量大、教学效果好，在教学改革、教学研究和指导学生等方面取得突出成绩，深受广大学生推崇和喜爱，得到同行普遍认可。
（四）评选对象近五年学评教平均成绩应位于所在学院（部）的前25%，近五年教学业绩考核均为B或良好以上，且有3次及以上为A或优秀。
第四条  表彰奖励
教学突出贡献奖每年评选一次，每次共评选不超过5名，其中教学突出贡献奖不超过2名，教学突出贡献提名奖不超过3名。学校在每年教师节期间对获奖者给予表彰。对获得教学突出贡献奖的教师，学校授予荣誉证书，并颁发奖金人民币10万元/人；获得教学突出贡献提名奖的教师，学校授予荣誉证书，并颁发奖金人民币2万元/人。
第五条  评选组织
（一）学校成立教学突出贡献奖评选委员会。委员会主任由学校教学委员会主任担任；副主任由分管人事和分管教学的校领导担任；成员由党委宣传部、人事处、教务处、研究生院、学生处、团委、工会、校友办、监察处等部门负责人及校内外专家组成。评选委员会的职责是：负责评选表彰的组织领导和评审工作，制定评选规则，评选产生获奖人选等。
（二）评选委员会下设办公室。办公室设在人事处，主要由人事处、党委宣传部、教务处、学生处、研究生院、监察处等部门负责人及相关工作人员组成，负责该奖项评选过程中的日常工作。
（三）学校于每年5-6月份组织教学突出贡献奖评选。
（四）学校积极争取校友和社会各界的支持，加大奖励力度和范围。
(五)为保证评选质量，根据当年申报及评选实际情况，教学突出贡献奖获奖人员可不足或空缺。
第六条  评选程序
（一）通过个人自荐、组织推荐等方式向所在学院（部）申报。各学院（部）可推荐1位候选人，报评选委员会办公室。
（二）评选委员会办公室对各学院（部）推荐的候选人进行资格审查。
（三）评选委员会办公室将通过资格审查的候选人事迹材料，公布在学校门户网站，进行网络实名投票，网络实名投票结果以20%的分值计入总评成绩。
（四）召开现场评选推荐会。邀请专家、教师代表、学生代表作为评选代表。根据候选人的事迹材料，听取候选人本人陈述，进行投票。专家投票结果以20%的分值计入总评成绩；教师代表的投票结果以30%的分值计入总评成绩；学生代表的投票结果以30%的分值计入总评成绩。
（五）召开评选委员会会议。在网络实名投票和现场评选推荐会的基础上，评选产生教学突出贡献奖和教学突出贡献提名奖人选，报学校校长办公会议审定。
（六）将评选结果在学校网站上公示，公示无异议后发文公布。
第七条 教学突出贡献奖获奖教师如被发现弄虚作假、或以不正当手段骗取荣誉称号、或隐瞒错误、或违反评选程序的，学校将撤销其称号，并收回荣誉证书和奖金。
第八条 评选过程由学校纪检监察部门全程参与，并接受全校师生的监督。
  第九条 本办法自发文之日起实施，由评选委员会办公室负责解释。 
  
  浙江财经大学校长办公室                      2016年6月3日印发  
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