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浙财大〔2015〕86号
关于印发《浙江财经大学浙江省特级专家
管理办法（试行）》的通知

各部门、各单位：

《浙江财经大学浙江省特级专家管理办法（试行）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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                                   2015年5月29日

浙江财经大学浙江省特级专家管理办法（试行）

为加强学校高端人才队伍建设和管理，充分发挥浙江省特级专家为国家和地方经济社会和学校事业发展的作用，根据省《实行浙江省特级专家制度暂行办法》（浙委办〔2004〕75号）和《浙江省特级专家管理办法（试行）》（浙委办〔2005〕71号）文件精神，根据学校实际情况，特制定本办法。 

一、管理体制
（一）我校特级专家由学校人才工作领导小组负责管理，日常管理和服务工作由组织部、人事处、人才所在单位共同负责，相关职能部门积极配合。
（二）学校建立特级专家联系制度，学校党政领导专人联系特级专家，主动听取特级专家对学校发展和学科建设等重大决策问题的意见和建议，充分发挥特级专家在校内各类学术组织中的作用。
二、特级专家相关待遇政策
（一）特级专家在校工作期间，实行长聘制，可不参加各类考核。

（二）特级专家在校期间享受20万元/年的特殊岗位津贴。
（三）学校赋予特级专家拥有团队成员引进和队伍建设上的较大自主权。根据工作需要，可配备专职或兼职科研助手。
（四）特级专家在申报科研项目、招收博士、博士后、办公用房、使用仪器设备、图书资料、实验用房等方面给予优先考虑和重点安排。
（五）学校鼓励特级专家开展和参加国内外重大学术交流活动，每三年可享受6个月的学术假（中层干部需经组织部批准），特级专家由学校配备专车。
（六）学校每年为特级专家安排一次全面身体健康检查。校医院指派专人每季度与特级专家保持一次联系，及时掌握特级专家的健康状况。学校每年组织一次疗休养活动，指派专人全程陪同。
（七）学校建立校特级专家信息库，加强管理和服务，对特级专家取得的重大科技创新、重要研究成果、突出业绩等进行广泛的宣传和报道。
三、特级专家工作职责
（一）为国家和地方经济社会发展规划和战略决策提供咨询，积极参加各级组织的重大决策的论证、咨询等活动。
（二）在学术、技术上不断创新，为促进国家和地方科学技术、重点工程技术的研究、开发和应用以及经济建设、社会发展做出更大贡献。
（三）带头弘扬优良学风，形成尊重科学的良好风气。
（四）领导本学科方向发展和学术梯队建设，根据学科特点和发展需要，组建并带领学术团队进行教学科研工作。
四、其它事项
（一）特级专家办理退休手续、调离专业技术岗位，不再从事专业技术工作、调离本校的，不再享受特级专家有关待遇。
（二）当选浙江省特级专家者，不再参评和享受校内各类人才工程和荣誉称号。
（三）本办法自颁布之日起实施，由人事处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                     2015年5月29日印发  
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