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关于公布《浙江财经学院人员流动管理

审批程序》的通知
各部门、各单位：
    《浙江财经学院人员流动管理审批程序》已经校长办公会研究同意，现下发给你们，请遵照执行。

二○一一年四月六日
浙江财经学院人员流动管理审批程序
为进一步加强学校对引进高层次人才引进的审核论证和对基础性人才录用的二级管理，充分尊重与强化二级部门对人才引进工作的积极性与责任心，简化人才引进流程，提高行政管理效率，现对学校人员流动管理审批程序规定如下：

一、教学科研人员引进审批程序

（一）成立校、院二级人才引进论证委员会

1．成立校高层次人才引进论证委员会，成员由组织部、人事处、教务处、科研处、研究生处主要负责人及 2-3名相关学科校内外专家组成，由分管人事工作校领导任主任。

2．成立各二级学院、体军部、独立设置研究院人才引进论证委员会，成员由部门党政领导、各学科、专业、系（教研究室）负责人、2-3名拟引进人才相关学科专家组成，由院长、部长或主持工作的常务副院长、副部长任主任。

（二）学科带头人、学科方向负责人、柔性引进海内外高端人才、其他需安置家属引进人员、团队整体引进审批程序

1．各二级学院、体军部、独立设置研究院人才引进论证委员会在审核应聘人员材料、与应聘人员直接接洽、组织学术沙龙等方式考察基础上，对拟引进人才的学术水平、学术诚信、引进对推进学校相关学科、专业发展的意义进行审议论证，形成书面论证推荐意见并加盖部门公章，与其他相关要求材料一并上报校人事处。

2．人事处审核材料，与拟引进部门及个人会商后提出是否引进及具体待遇初步意见，递交校高层次人才引进论证会讨论。

3． 校高层次人才引进论证会召开审议论证会，提出审议论证意见。

（1）拟引进学院、体军部、独立研究院人才引进论证委员会主任陈述拟引进高端人才个人情况及推荐引进理由；

（2）校高端人才引进论证委员会对拟引进人才对拟引进高端人才的学术水平、推进学校相关学科、专业发展的意义，是否值得引进及引进待遇的合理性与恰当性做出论证与评价，形成书面审议论证意见。

4．人事处将校高层次人才引进论证会审议论证意见递交校长办公会研究决定是否引进及具体引进待遇。

（二）其他教学科研人员引进审批程序

1．各二级学院、体军部、独立设置研究院人才引进论证委员会在审核应聘人员材料、与应聘人员直接接洽、组织学术沙龙或试讲等方式考察基础上，对拟引进人才的学术水平、学术诚信、引进对推进学校相关学科、专业发展的意义进行审议论证，形成书面论证推荐意见并加盖部门公章，与其他相关要求材料一并上报校人事处。

2．人事处审核材料，与拟引进部门及个人会商后提出是否引进及具体待遇初步意见。

3．分管人事工作校领导签署建议意见，校长签署决定意见。

二、教学科研人员调出或辞职审批程序

（一）以学科带头人、学科方向负责人身份引进人员、柔性引进的海内外高层次人才、安置家属引进人员
1．个人提出申请（附相应材料）；

2．用人部门签署意见；

3．校人事处提出初步建议意见；

4．递交校长办公会议研究决定。

（二）其他教学科研人员

1．个人提出申请（附相应材料）；

2．用人部门签署意见；

3．校人事处提出初步建议意见；

4．分管校领导签署建议意见，校长签署决定意见。

5．特殊情况，递交校长办公会议研究决定。

三、非教学科研人员聘用审批程序

（一）公开招聘

1．人事处对外发布招聘信息。

2．人事处会同用人部门通过资格审查、笔试、面试等程序确定实习人员，在用人部门进行为期1个月的实习。

3．实习人员实习期满后，由用人部门对其进行实习期工作考核，考核合格人员，由人事处签署拟录用初步建议意见。

4．分管校领导签署建议意见，校长签署决定意见。

5．特殊情况，递交校长办公会议研究决定。

（二）其他调入

1．个人提出申请（附相应材料）。

2．用人部门签署意见。

3．校人事处提出初步建议意见。

4．分管校领导签署建议意见，校长签署决定意见。

5．特殊情况，递交校长办公会议研究决定。

四、非教学科研人员调出或辞职审批程序

1．个人提出申请（附相应材料）。

2．用人部门签署意见。

3．校人事处提出初步建议意见。

4．分管校领导签署建议意见，校长签署决定意见。

5．特殊情况，递交校长办公会议研究决定。

主题词：人员流动  管理  审批  程序  通知

  浙江财经学院院长办公室              2011年4月6日印发
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








_1364020336.unknown

