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关于学校高层次人才引进聘用合同
违约金设置的有关规定
各部门、各单位：

根据《浙江财经学院高层次人才引进规定（2011版）》（浙财院〔2011〕60号）的文件精神，为了更好地体现公平公正和权力义务对称原则，经校长办公会研究决定，自2011年1月1日起，享受高层次人才引进待遇并规定有服务期限人员，学校与之签订的聘用合同中违约金设置标准为：按未满服务期限，每年向学校支付其住房货币化安置补贴总额5%相应金额的违约金，但最低不少于每年5000元人民币。
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