浙江财经大学工人技术职业资格考试

及聘任政策告知书

各相关教职工：

学校的工人技术等级实行考聘分离，教职工报考工人技术职业资格根据上级部门和学校有关规定进行报考，职工参加培训考核获技术工人职业资格后，根据事业单位岗位设置聘任政策核定的岗位职数进行聘任,如无空缺岗位，则不予以聘任。

特此告知。

本人已知晓学校有关政策并愿意遵守学校规定。

 申报人:

                             时  间:

