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浙财大〔2019〕248号
浙江财经大学关于对社会服务项目实行
绩效工资奖励的通知

各部门、各单位：

为了进一步激发学校的办学活力，充分发挥各教学研究单位社会服务积极性，根据《浙江财经大学关于推进二级学院绩效工资分配改革的意见（试行）》（浙财大〔2017〕62号）和《浙江财经大学社会服务分配管理暂行办法》（浙财大〔2015〕212号）有关规定，对社会服务项目实行绩效工资奖励。现将有关事项通知如下：
1.社会服务收入是指各部门（单位）以学校名义或利用学校办学资源面向社会开展的各种教育培训及其他教学计划之外的服务活动所取得的收入。
2.社会服务收入范围是指各类培训进修收入及其他有偿服务收入，具体按《浙江财经大学社会服务分配管理暂行办法》（浙财大〔2015〕212号）规定执行。经济目标责任制单位及中外合作项目等另有约定的，按相关约定执行。
3.社会服务绩效工资奖励额度核定和用途。学校对有社会服务收入的教学研究单位，按照上交学校社会服务收入管理费的50%，核定绩效工资奖励额度，经费自理。核定的绩效工资奖励额度主要用于开展社会服务过程中产生的校内教师课酬、管理人员工作补贴等劳务费。
4.认定和发放。社会服务收入管理费由计划财务处认定，增加的绩效工资奖励额度由人事处核定，实行一年一核，具体分配由各部门（单位）自定，报计划财务处发放。
本通知自2019年1月起试行。
浙江财[image: image2.wmf]经大学
                          2019年10月28日
  浙江财经大学校长办公室                    2019年10月28日印发  
� CONTROL iSignatureOffice.SignatureCtrl \s ���








—2—
—1—

_1634380190.unknown

