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浙财大〔2019〕188号
关于印发《浙江财经大学关于调整高层次人才引进相关待遇标准的补充规定》的通知

各部门、各单位：

《浙江财经大学关于调整高层次人才引进相关待遇标准的补充规定》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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2019年7月6日

浙江财经大学关于调整高层次人才引进相关待遇标准的补充规定

为深入实施人才兴校战略，进一步加强人才与师资队伍建设，根据《浙江财经大学人才引进实施办法（试行）》（浙财大〔2016〕44号）有关文件精神，结合我校人才引进实际情况，对学术骨干（结构工资制）购房安家补贴、年薪制发放形式、各层次科研启动费标准等进行调整。具体如下：

一、学术骨干（结构工资制）购房安家补贴调整
表1：学术骨干（结构工资制）待遇情况表

	人才层次
	原标准
	调整后

	
	结构工资
	购房安家补贴
	结构工资
	购房安家补贴

	学术骨干
	参照国家事业单位和学校工资体系
	32-60万元
	参照国家事业单位和学校工资体系
	1 32-70万元

2 海外优秀博士额外增加5-10万元

3 特别优秀的海归博士最高可以给予100万元


二、年薪制按照基本年薪总量（6年聘期）拆分为基本年薪+购房安家补贴
表2：年薪制各层次待遇情况表

	人才层次
	原标准
	调整后（分为基本年薪+购房安家补贴）

	
	基本年薪
	基本年薪
	购房安家补贴

	顶尖人才
	300-500万元
	150-250万元
	900-1500万元

	领军人才
	120-200万元
	70-100万元
	300-600万元

	拔尖人才
	80-150万元
	50-70万元
	180-480万元

	杰出青年学者
	50-70万元
	35-50万元
	90-120万元

	优秀青年学者
	40-50万元
	30-35万元
	60-90万元

	学术骨干
	海外博士25-40万元

国内博士20-30万元
	海外博士25-40万元    

国内博士20-30万元


三、科研启动费调整
表3：各层次科研启动费情况表

	人才层次
	原标准
	调整后

	顶尖人才
	不低于500万元
	不低于500万元

	领军人才
	30-60万元
	60-100万元

	拔尖人才
	20-30万元
	30-60万元

	杰出青年学者
	10-20万元
	20-40万元

	优秀青年学者
	5-15万元
	10-20万元

	学术骨干
	3-10万元
	5-10万元


四、国家级人才进校后相关政策

国家级人才（省重点建设大学考核文件规定的人才类型）进校后保证有1间独立的办公室、引进当年给用人部门至少新增一个全日制硕士研究生招生指标、优先保障过渡房。

五、其他相关说明

（一）新的相关待遇调整自学校通过之日起执行，已通过学校引进人才审批流程人员其引进待遇仍按照原约定执行。

（二）本规定由人事处、高层次人才建设办公室负责解释。

  浙江财经大学校长办公室                      2019年7月6日印发  
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