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浙财大〔2019〕158号
关于印发《浙江财经大学教职工调离、辞职
管理办法（试行）》的通知
各部门、各单位：
[image: image2.wmf]《浙江财经大学教职工调离、辞职管理办法（试行）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
                        
            浙江财经大学
                             2019年7月2日
浙江财经大学教职工调离、辞职管理办法
（试行）
为进一步完善学校人事制度，保持人才队伍的相对稳定，保障学校的合法权益，根据国家有关法规和文件精神，结合学校实际，特制定本办法。
一、适用范围

本办法所指调离是指学校在编在岗教职工经批准调离到其他单位工作；辞职是指学校在编在岗教职工经批准辞去学校工作，并与学校解除人事（聘用）关系。
二、服务期限
学校教职工须履行一定的服务期限。服务期主要包括入职服务期、进修培养服务期及其他约定的服务期。新入职的教职工（含引进和调入的教职工）在学校服务期限一般不低于3年，其中新入职的高层次人才在引进协议中对服务期另有约定的，按照协议书约定的服务期执行。涉及多项服务期的，服务期限累加计算。
三、调离、辞职条件
（一）服务期限已满的教职工，确有正当理由，可申请调离和辞职。
（二）有下列情形之一者，原则上不同意调离，首次提出辞职的也不同意辞职： 
1.服务期限未满的；
2.入选校级及以上各类人才项目，尚在资助期内的；
3.主持省级重点及以上教学科研项目，尚在研究期限内的；
4.当年度申报一级学科博士点、一级学科硕士点或省级及以上创新团队、省级及以上教学和科研创新平台等工作需要，被列为学科方向的学术带头人或重要学术骨干的人员。
四、调离、辞职程序
（一）个人申请。申请人填写《浙江财经大学教职工调离申请表》或《浙江财经大学教职工辞职申请表》，详细阐明理由。
（二）所在部门研究。所在部门与申请人进行沟通并核实相关情况后，经集体研究后签署意见并将相关材料报人事处。
（三）职能部门研究。人事处会同有关部门对申请人相关情况作进一步核实，经研究后，提出初步建议，报学校。
（四）学校审批。具有副高级及以上专业技术职务的人员，申请调离、辞职的，由校长办公会研究决定。其他人员由分管人事校领导签署建议意见，报校长审批。
（五）经学校批准调离、辞职的人员，应妥善做好教学、科研和其他工作的交接，由所在部门提出交接意见，并在30天内办理完离校手续。学校人事处为调离人员开具行政关系介绍信、工资关系转移介绍信并按规定转移社保和人事档案；为辞职人员开具解除聘用合同证明书，并按规定转移社保和人事档案。
五、其他规定
（一）各部门要精心营造事业留人、感情留人、机制留人的氛围，对于申请调离、辞职的人员尤其是服务期内的人员，要耐心做好思想工作，努力帮助他们解决好工作、学习和生活中的问题，使他们能在学校发展建设中发挥更大作用。
（二）未经学校研究同意，申请人不得以提出调离、辞职为由，不履行岗位职责。所在部门要正常安排工作任务，并督促申请人正常履职。对擅自离开工作岗位的人员，学校按照考勤管理规定以及事业单位工作人员处分暂行规定等进行处理。
（三）对经人事处研究，按规定拟同意调离、辞职的人员，人事处在提交学校研究前，应会同学校相关部门对申请人承担的科研项目按规定进行审计，对审计发现的不合理不规范情况，项目负责人必须在调离、辞职前进行整改并承担相应责任。
（四）申请人首次提出辞职，学校不同意辞职的，若6个月后再次提出辞职，学校按相关规定和合同约定办理。
（五）对经研究同意调离、辞职的教职工，如需承担经济赔偿责任的，须按合同或协议进行赔偿，赔偿责任没有履行完毕前，学校原则上暂停办理离校手续。如主持省级重点及以上教学科研项目的，除上级主管部门明确规定必须变更依托单位外，原则上不予变更依托单位；教职工在调离、辞职后未按规定完成科研项目的，学校将报上级管理部门对项目予以撤项。如在引进时学校为其安排家属工作的，按照同进同出的原则，家属必须同时办理相关离职手续，如果不主动办理离职手续的，学校有权辞退家属，不承担经济补偿责任。
（六）调离、辞职的教职工所在部门，要及时落实好新的任课教师、新的研究生导师，调离或辞职人员原则上不再担任研究生导师。教职工原所在部门需继续做好其主持的教学科研项目的管理和服务工作，督促项目负责人按照计划任务书或合同书要求完成任务。同时，对在服务期内调离、辞职的教职工所在部门，学校扣减该部门在引进人才时所给予的相应人才工作奖励。
六、本办法自发文之日起施行，学校以前规定与本办法不一致的，按本办法执行。
七、本办法由学校人事处负责解释。
  浙江财经大学校长办公室                   2019年7月2日印发  
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