[image: image1.wmf]
浙财大〔2016〕49号
关于印发《浙江财经大学教授学术假制度实施办法(试行)》的通知
各部门、各单位：
《浙江财经大学教授学术假制度实施办法(试行)》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
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2016年3月18日

浙江财经大学教授学术假制度实施办法（试行）
第一条  为提高教师队伍的学术水平，推进学校师资队伍建设，经学校研究决定，实施教授学术假制度，特制定本办法。
第二条  本办法所称的“学术假”，是指学校为教授提供一段较为集中的时间，这期间教授可根据个人不同的学术研究需要从事科研活动和学术交流，以提高自身的业务水平和教学科研能力。
第三条  学校根据发展需要和实际情况，对每年享受学术假人员数实行总量控制。
第四条  享受学术假的时间应是一个连续、不间断的期间，一般时长不得超过一个学期，无特殊情况不得跨学期享受。
第五条  申请学术假的教授须为在聘正高专业技术职务的教师，同时有在研的省级及以上课题，且到我校工作满三年。已入选省级及以上高层次人才工程项目的教授，在遴选时学校予以优先考虑。
第六条  申请享受学术假教授必须同时符合以下条件：
1.近三年教学科研工作量饱满，年度考核合格。
2.近三年来未享受过学术假。
3.近三年来脱产进修时间累计未超过6个月。
第七条  为便于安排教学科研工作，教授使用学术假须提前一个学期申请，程序如下：
1.填写《浙江财经大学教授学术假审批表》，并提交学术假期间详细的工作（学习）计划书。
2.所在学院（研究院）提出意见报送人事处。
3.学校组织遴选并审批。
第八条  学术假期间工资福利等待遇照常发放。
第九条  各学院（研究院）要根据部门的工作安排，统筹兼顾，有计划地安排教授的学术假。
第十条  申请学术假教授须正常参加学校的各类考核，考核任务不做减免。
第十一条  教授利用学术假出国的，其出国手续与其他出国人员同样办理，出国逾期未回校报到的按有关规定处理。
第十二条  学术假一般不办理延长手续，学术假结束后，教授应提交学术假总结报告一式二份，一份交学院（研究院），一份报人事处，并作为年度考核和聘期考核的依据。
第十三条  学术假结束后，教授应在所在学院（研究院）组织一次学术报告，学术报告召开的时间、地点等信息报人事处备案。 
第十四条  本办法经学校批准后自发文之日起执行，如之前的文件与本办法不一致的，以本办法为准。

第十五条  本办法由学校人事处、高层次人才建设办公室负责解释。

  浙江财经大学校长办公室                    2016年3月18日印发  
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