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关于印发《浙江财经学院事业编制聘用人员受聘到东方学院岗位工作相关政策规定》

的通知
各单位、各部门： 
《浙江财经学院事业编制聘用人员受聘到东方学院岗位工作相关政策规定》已经校党委会讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

二○一○年一月二十二日
浙江财经学院事业编制聘用人员

受聘到东方学院岗位工作相关政策规定
为了建立一支稳定、高素质的东方学院教职工队伍，充分调动广大教职工的工作积极性、主动性和创造性，实现东方学院独立办学和人员聘用的平稳过渡，特对浙江财经学院事业编制聘用人员受聘到东方学院岗位工作的制定本相关政策规定。
一、受聘到东方学院工作期间，与浙江财经学院签订事业单位聘用合同，原与浙江财经学院因人才引进、进修、购买经济适用房等原因签订的各种协议关系不变。

二、受聘到东方学院工作期间，接受东方学院相关规章制度的管理，学校承认其结果。

三、受聘到东方学院工作期间，所有工资、福利、津贴等由东方学院发放。国家和省定部分工资福利待遇和医疗、失业、养老保险缴费等按照事业单位有关规定标准执行；校内津贴和其他福利待遇按照东方学院发放办法与标准执行。

四、受聘到东方学院工作满一个聘期后，可参加浙江财经学院下一轮岗位聘任。若因购买东方学院提供的低价商品房或按东方学院专业技术资格申报条件晋升专业技术资格或教职工进修培训等原因与东方学院签订有服务期约定协议人员，则须在东方学院工作至服务期满后，方可参加浙江财经学院下一轮岗位聘任。

五、到退休年龄时仍在东方学院工作人员，退休时由浙江财经学院办理退休手续，退休后统一纳入浙江财经学院退休人员管理，享受浙江财经学院退休人员所有待遇。
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