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关于印发《浙江财经学院关于教职工

基本医疗保险若干问题暂行规定》的通知

各部门、各单位：
《浙江财经学院关于教职工基本医疗保险若干问题暂行规定》已经校长办公会议讨论通过，现予以印发，请认真遵照执行。

二○一○年四月八日
关于浙江财经学院关于教职工

基本医疗保险若干问题暂行规定

第一章  总 则

第一条  为切实保障教职工基本医疗，维护教职工权益，根据《浙江省省级单位职工基本医疗保险暂行规定》（浙政发〔2001〕23号），《浙江省省级单位职工基本医疗保险暂行规定实施细则》（浙劳社医〔2001〕97号）、《浙江省人民政府办公厅转发省劳动保障厅等部门关于浙江省省级单位公务员医疗补助实施意见的通知》（浙政办函〔2001〕25号）等有关文件精神，结合我校实际情况，就教职工基本医疗及子女统筹医疗等若干问题制定本规定。

第二条  本规定适用于具有学校事业编制职工，校本级人事派遣制人员和原财政印刷厂职工根据具体规定参照执行。

第二章  基本医疗保险规定

第三条  我校所有职工均需参加基本医疗保险，学校事业编制职工参加省级基本医疗保险，非事业编制职工参加杭州市职工基本医疗保险。

第四条  根据国家政策规定，基本医疗保险统筹基金由单位和职工个人共同负担，统筹基金缴费基数和比例按国家统一标准执行，职工个人缴费部分由学校按月在本人工资中代扣代缴。

第五条  根据国家政策规定，参加基本医疗保险的职工，都必须参加重大疾病医疗补助，缴纳重大疾病医疗补助费。重大疾病医疗补助经费由省级财政补贴和职工个人缴纳两部分构成，职工个人缴费标准为3元/月，由学校随基本医疗保险费代扣代缴。

第六条  新增教职工医疗保险由学校人事处负责办理。

第三章  医疗费补助（报销）规定
第七条  学校对教职工自付医疗费超过一定数额以上部分予以适当补助。
第八条  普通门诊医疗费补助规定为在一个结算年度内，按比例个人自付部分医疗费用，在职人员超过1500元、退休人员超过1200元以上部分，由学校给予补助，其中在职人员补助90%，退休人员补助95%。

第九条  住院医疗费补助规定为在一个结算年度内，按比例自付的基本医疗保险统筹基金起付标准以下、基本医疗保险统筹基金共付段及重大疾病医疗补助范围内的医疗费等三项医疗费用之和，在职人员超过1000元、退休人员超过800元以上部分，由学校给予补助。

第十条  规定病种门诊医疗费用可按住院医疗费用补助规定处理，若一个结算年度内未发生住院医疗费用，规定病种门诊医疗费与普通门诊医疗费用合并计算，按规定病种门诊费用和普通门诊费用比例扣减住院医疗费补助规定的起点标准（即第九条），超过部分由学校予以补助，规定病种治疗费补助比例为100%，普通门诊医疗费补助比例为在职人员90%、退休人员95%。

第十一条  原财政印刷厂职工个人承担的全额门诊医疗费定额的1000元中，学校首先给予报销600元，个人承担的400元和按比例自负的医疗费报销参照第八条执行。校本级人事派遣制职工报销参照执行。

第十二条  教职工医疗费用报销原则上每年办理一次，办理时间为每年12月中下旬，具体由校公费医疗改革领导小组通知。

第十三条  年度报销金额小于500元的，凭病历卡、病历记录和收费项目明细单，经校卫生所指定人员审核后，由校卫生所直接报销。

第十四条  年度报销金额大于500元（含）的，凭病历卡、病历记录和收费项目明细单，经校卫生所指定人员审核，交校医疗领导小组会议审定后，由校财务处负责报销。

第十五条  年度报销金额超过3000元的，由校卫生所建立职工病史情况档案，以备查访，同时告知所在部门负责人。

第四章  职工子女统筹医疗规定

第十六条  教职工子女统筹医疗按“跟随母亲、单位就高”原则办理。“单位就高”指企业单位靠事业单位、事业单位靠机关单位。
第十七条  教职工子女统筹医疗办理原则：

（一）若女方为我校教职工，可由学校办理参加省级职工子女统筹医疗，子女统筹医疗个人缴费为30元/月，由学校每月在女职工工资中代扣代缴。

（二）若男方为我校教职工，配偶在机关或事业单位工作的，应跟随配偶单位参加职工子女医疗统筹，学校可负担医疗统筹费720元/年；若在企业单位工作的，可由学校办理参加省级职工子女医疗统筹，子女统筹医疗个人缴费为60元/月，由学校每月在职工工资中代扣代缴。

第十八条  办理子女医疗统筹医疗证时，须提交配偶单位性质及子女享受医疗待遇证明，学校收取一次性统筹费600元，子女统筹医疗自负部分由学校每月在职工工资中代扣代缴。

第十九条  教职工离婚后，已办理子女统筹医疗的子女归属我校教职工的，根据第十六条精神做相应调整。不归属我校教职工的，原则上必须办理子女医疗统筹退保手续。

第二十条  教职工子女统筹医疗享受到子女满20周岁或考入大学为止，满20周岁当月必须办理退保手续。

第二十一条  子女统筹医疗由学校人事处负责管理。校本级派遣制职工子女医疗参加杭州市城镇居民基本医疗保险。

第五章  附 则

第二十二条  教职工调离学校，应及时将本人医疗保险病历本、卡和子女统筹医疗病历本和卡交回学校人事处，由人事处及时办理停保、退保手续，个人帐户剩余金额退还本人或转入本人新的工作单位（须为参保单位）。

第二十三条  个人不符合享受基本医疗保险待遇条件，以弄虚作假、冒名顶替等手段骗取医疗费和其他医疗保险待遇等违反基本医疗保险规定的，按《浙江省省级单位职工基本医疗保险暂行规定》处理，情节严重的，给予相应处分或移送司法机关处理。

第二十四条  本办法自2010年1月1日起实施，浙财院〔2002〕6号文件同时废止。本办法解释权归校医疗改革领导小组。
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  浙江财经学院院长办公室                 2010年4月8日印发
