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浙财大〔2014〕124号
关于印发《浙江财经大学教师专业技术职务
分类评价实施细则（试行）》的通知

各部门、各单位：

　　《浙江财经大学教师专业技术职务分类评价实施细则（试行）》已经学校讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
                                  浙江财[image: image2.wmf]经大学                                                 

　　　　　　　　　　　　　　　　　2014年7月2日

浙江财经大学教师专业技术职务分类评价
实施细则（试行）

根据《高等学校教师职务试行条例》和浙江省教育厅、浙江省人力资源和社会保障厅《关于深化高校教师专业技术职务评聘制度改革的意见》（浙教高科〔2014〕28号），为稳步推进我校专业技术职务分类评价，确保我校教师专业技术职务评审水平和质量，结合学校师资队伍实际，特制定我校教师专业技术职务分类评价实施细则。

一、教师类型

根据教师从事岗位工作的实际，按教学科研并重型、教学为主型、科研为主型、社会服务与推广型等四个类型评审专业技术职务，有重点地考察教师的教学能力、科研能力和社会服务能力。

教学科研并重型是教师队伍的主体，从事一线教学及科研工作，教学工作量处于全校教师平均水平。

教学为主型是指较长时间从事本科教学，特别是长期从事基础课、公共课教学，承担的教学工作量在学校同类教师平均水平以上，注重教学改革与研究，同时承担一定的科研工作，注重教学改革与研究，教学态度认真负责，教学水平高，教学效果好，学生评价高。

科研为主型是指在完成基本的教学任务外，承担高水平科研工作，研究方向（领域）较稳定。

社会服务与推广型是指主要承担技术咨询与推广、公共政策支持、医疗服务与教育培训、艺术创作与推广等社会服务工作。

二、申报教师高级专业技术职务业绩条件

（一）教学科研并重型

1.教授

任现职以来，业绩、成果达到下列第（1）、（2）条中的一条及第（3）条：

（1）主持省部级科研（教学）项目1项；或主持厅局级科研（教学）项目2项，并参加省部级科研（教学）项目2项（排名前二）；或参加国家级科研（教学）项目1项（排名前二）。

（2）获厅局级成果奖二等奖2项（主持）；或获国家级成果奖三等奖1项（排名前五）；或获省部级成果奖三等奖1项（排名前三）。

（3）在国家一级B类期刊上发表论文3篇；艺术、外语、体育类专业的申报者在国家一级B类期刊上发表论文2篇。本款所要求的国家一级B类期刊论文最多1篇可以用1部独立撰写的学术专著或1部作为主编的省部级重点教材或1项已获得批准的国家发明专利、实用新型专利替代。

2.副教授

任现职以来，业绩、成果达到下列第（1）、（2）条中的一条及第（3）条：：

（1）主持厅级科研（教学）项目1项；或参加国家级科研（教学）项目1项（排名前三）；或参加省部级科研（教学）项目1项（排名前二）。

（2）获厅局级成果奖三等奖1项（主持）；或获国家级成果奖1项（排名前五）；或获省部级成果奖1项（排名前三）。

（3）在国家一级B类期刊上发表论文1篇，同时在国家二级期刊上发表论文2篇；艺术、外语、体育类专业的申报者须在国家二级期刊上发表论文4篇。本款所要求的国家一级B类期刊论文不可以用出版学术专著、主编省部级重点教材、获得批准的国家发明专利、实用新型专利等替代。

（二）教学为主型

1.教授

任现职以来，业绩成果须达到下列条件中的第（1）、（2）项，第（3）-（4）中的一项，及（5）-（8）中的任一项：

（1）近五年无教学事故，年均承担课堂教学工作量在学校平均水平以上，教学工作业绩考核成绩均在B级以上，其中3次及以上为A级，且有6个学期课堂教学质量评价成绩名列所在二级学院（部）前20%。

（2）独立或第一作者发表一级B以上论文1篇，且发表二级A论文2篇；艺术、外语、体育类专业的申报者在国家一级B类期刊上发表论文1篇，或发表二级A论文3篇。
（3）主持省部级以上科研（教学）项目1项；或参与国家级科研（教学）项目1项（排名前二）；

（4）主持获厅局级科研成果奖三等奖2项；或获省部级科研成果奖三等奖1项（排名前二）；或获国家级科研成果奖三等奖1项（排名前三）；或主持获厅局级教学成果奖二等奖1项；或获省部级教学成果奖二等奖1项（排名前三）；或获国家级教学成果奖二等奖1项（排名前五）。

（5）国家级专业建设项目主要成员（排名前三），或省级专业建设项目主要成员（排名前二）；国家级教学团队主要成员（排名前三），或省级教学团队主要成员（排名前二）；国家级实验教学示范中心团队主要成员（排名前三），或省级实验教学示范中心团队主要成员（排名前二）；国家级课程建设项目团队主要成员（排名前三），或省级课程建设项目主要成员（排名前二）；国家级教材建设项目主要成员（排名前三），或省级教材建设项目主要成员（排名前二）。
（6）获省级及以上“教坛新秀”或“优秀教师”称号；或获“浙江省高等学校青年教师教学技能竞赛”二等奖以上奖励1项。

（7）作为第一负责人指导学生参加各专业类竞赛（按照学校有关文件予以认定），获国家级二等奖及以上奖励1项；或作为第一负责人指导学生参加体育竞赛获省大运会冠军或全国二等奖（亚军）及以上奖励1项；或指导学生论文成绩优秀率达40%以上。

（8）经学校教学委员会认定的其他突出成果。

2.副教授

任现职以来，业绩成果须达到下列条件中的第（1）、（2）项，第（3）-（4）中的一项，及（5）-（8）中的任一项：
（1）近五年无教学事故，年均承担课堂教学工作量在学校平均水平的1.2倍以上，教学工作业绩考核成绩均在B级以上，其中3次及以上为A级，且有6个学期课堂教学质量评价成绩名列所在二级学院（部）前30%。

（2）独立或第一作者发表一级B以上论文1篇及二级A论文1篇，或发表二级A论文4篇；艺术、外语、体育类专业的申报者发表二级A论文3篇。

（3）主持厅局级以上科研（教学）项目1项；或参加省部级科研（教学）项目1项（排名前二），或参与国家级科研（教学）项目1项（排名前三）。

（4）主持获厅局级科研成果奖三等奖1项；或获省部级科研成果奖三等奖1项（排名前三）；或获国家级科研成果奖三等奖1项（排名前五）；或获厅局级教学成果奖二等奖1项（排名前二）；或获省部级教学成果奖三等奖1项（排名前五）；或获国家级教学成果奖三等奖1项（排名前七）。

（5）国家级专业建设项目主要成员（排名前五），或省级专业建设项目主要成员（排名前三）；国家级教学团队主要成员（排名前五），或省级教学团队主要成员（排名前三）；国家级实验教学示范中心团队主要成员（排名前五），或省级实验教学示范中心团队主要成员（排名前三）；国家级课程建设项目团队主要成员（排名前五），或省级课程建设项目主要成员（排名前三）；国家级教材建设项目主要成员（排名前五），或省级教材建设项目主要成员（排名前三）。

（6）获省级及以上“教坛新秀”或“优秀教师”称号；或获“浙江省高等学校青年教师教学技能竞赛”三等奖以上奖励1项。

（7）作为第一负责人指导学生参加学科竞赛（按照学校有关文件予以认定），获国家级三等奖及以上奖励1项；或作为第一负责人指导学生参加体育竞赛获省大运会冠军或全国三等奖（季军）及以上奖励1项；或指导学生论文成绩优秀率达35%以上。

（8）经学校教学委员会认定的其他突出成果。

（三）科研为主型

1.教授

每学年系统讲授1门本专科生课程，教学工作量一般不低于每周4学时；担任研究生导师或青年教师导师；教学效果良好，教学业绩（教学质量）考核合格。

任现职以来，业绩成果达到下列条件中的第（1）项，且达到（2）、（3）中的一项：

（1）独立或第一作者在一级A期刊发表本学科学术论文1篇，或发表一级B以上论文5篇（其中1篇一级B论文可以用1部独立撰写的学术专著替代）。

（2）主持1项国家级科研项目，或作为子课题负责人参与国家社科重大招标项目或国家自然科学基金重点（重大）项目，或主持完成2项省部级科研项目(其中至少1项已结项）。

（3）作为第一完成人获得1项省部级二等奖以上科研成果奖。

2.副教授

每学年系统讲授1门本专科生课程，教学工作量一般不低于每周4学时；协助指导研究生，或担任班主任，或担任本科生导师；教学效果良好，教学业绩（教学质量）考核合格。
任现职以来，业绩成果达到下列条件中的第（1）项，且达到（2）、（3）中的一项：

（1）独立或第一作者在一级B期刊发表本学科学术论文2篇（其中1篇可以用1部独立撰写的学术专著替代），且发表二级A以上论文2篇。 

（2）主持1项省部级科研项目,或主持完成2项厅级科研项目。

（3） 作为第一完成人获得1项省部级三等奖或厅级二等奖以上科研成果奖。

（四）社会服务与推广型

1.教授

每学年系统讲授1门本专科生课程，教学工作量一般不低于每周4学时；担任研究生导师或青年教师导师；教学效果良好，教学业绩（教学质量）考核合格。经学校同意在企业、地方脱产挂职锻炼期间工作量可适当减免，所取得的工作业绩视同学校工作业绩。

任现职以来，业绩成果达到下列条件中的第（1）项，及第（2）、（3）项中的一项，且达到（4）-（6）中的任一项：

（1）独立或第一作者在一级B期刊发表本学科学术论文2篇(其中1篇一级B论文可以用1部独立撰写的学术专著替代)，且发表二级A学术论文2篇。

（2）主持完成省部级科研项目1项。

（3）作为第一完成人获得省部级三等奖以上科研成果奖1项。

（4）主持1项理工类单项科研经费到款额在100万元及以上、人文社科类单项科研经费到款额在50万元及以上的横向课题；或任现职以来理工类累计科研经费到款额在300万元及以上，人文社科类累计科研经费到款额在150万元及以上。

（5）作为第一完成人获得1项省级以上政府科研成果推广或技术推广表彰奖励，或作为第一发明人至少获得4项国家授权发明专利。

（6）作为第一完成人至少1项成果获得省部级以上正职肯定性批示或省部级以上政府部门采纳。

2.副教授

每学年系统讲授1门本专科生课程，教学工作量不低于每周4学时；协助指导研究生，或担任班主任，或担任本科生导师；教学效果良好，教学业绩（教学质量）考核合格。经学校同意在企业、地方脱产挂职锻炼期间工作量可适当减免，取得的工作业绩视同学校工作业绩。

任现职以来，业绩成果达到下列条件中的第（1）项，及第（2）、（3）项中的一项，且达到（4）-（6）中的任一项：

（1）独立或第一作者在一级B期刊发表本学科学术论文1篇，且发表二级A学术论文2篇。

（2）主持完成厅局级科研项目1项。

（3）作为第一完成人获得厅局级三等奖以上科研成果奖1项。

（4）主持1项理工类单项科研经费到款额在50万元及以上、人文社科类单项科研经费到款额在30万元及以上的横向课题；或任现职以来理工类累计科研经费到款额在150万元及以上，人文社科类累计科研经费到款额在80万元及以上。

（5）作为第一完成人获得1项厅局级以上政府科研成果推广或技术推广表彰奖励，或作为第一发明人至少获得2项国家授权发明专利。

（6）作为第一完成人至少1项成果获得厅局级以上正职肯定性批示或市厅级以上政府部门采纳。
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