浙江财经大学引进人才标志性教学科研成果        年度考核表
（引进类别：□学科带头人    □学科方向带头人    □骨干教师）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在部门
	
	进校时间
	
	考核总分
	

	考核期
	
	本考核年度起止
	

	本考核年度发表的标志性论文、领导批示和论著

	论文论著题目
	刊物名称或出版社
	发表时间
	期刊等级
	排名
	得分
	部门审核

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本考核年度主要科研项目情况

	项目名称（须注明立项号）
	项目来源
	立项年月
	项目等级
	排名
	得分
	部门审核

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本考核年度获奖情况

	获奖项目
	颁发部门
	获奖时间
	获奖等级
	排名
	得分
	部门审核

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本考核年度教学情况（含本科生、研究生、MBA、博士生、成教等）

	教学类别
	课程名称（含第二课堂）
	教学工作量
	学评教分数
	年度教学考核等级
	部门审核

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	所在单位初审意见
	（所在单位结合引进时考核目标，对其在本考核年度内情况提出初步意见）
                                                  高层次人才引进论证委员会主任签字：                     （盖章）
                                                                                                       年     月   日

	人事处意见
	（根据所在单位初审和各主管部门复核情况，确人本考核年度标志性教学科研成果完成情况并确定浮动购房货币补贴发放金额）

该教师本考核期标志性教学科研成果总得分为        分，本考核年度完成标志性教学科研成果得分为      分，完成比例      %，其浮动购房补贴总额为      万元，本考核年度发放金额为      万元。
                                                 审核人：                                         审批人：        
年   月   日                                            年   月   日

	备注
	


注：

1.  本表格一式二份，一份由人事处留存，一份有本人保管；
2.  各项目积分范围请按照聘用合同中约定范围执行。
